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PROGEP

Pré-reitoria de Gestio
de Pessoas e do Trabalho

ATA
SORTEIO PUBLICO

Aos quatro de fevereiro de dois mil e vinte, as 14h09, na sala de reunides da Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho da Universidade Federal de Alagoas -
UFAL, de acordo com o edital de Abertura de Processo Seletivo para Contratagdo de
Professor Substituto PROGEP n? 7, de 31/01/2020, publicado no D.O.U. em
03/02/2020, secdo 3, p. 57-62, iniciou-se a sessdo do sorteio publico para definir a
distribuicdo de vagas a serem reservadas para os candidatos com deficiéncia (PCD) e os
candidatos negros que serdo ofertadas pelo edital PROGEP n2 7/2020 que objetiva
selecionar e contratar professores substitutos para o quadro tempordrio desta
Universidade. Estavam presentes: os servidores da Coodenacdo de Processos Seletivos
(CPS), Lais Costa dos Anjos (coordenadora), Fabiano Santos Monteiro (auxiliar em
administracdo), Fabiula da Silva Vasconcelos (técnico em assuntos educacionais),
Juliana Souza Sales da Silva (assistente em administragdo), Suzana Baccili
(administradora), Ana Cristina da Silva (assistente em administracdo e o coordenador
da Coordenadoria de Orientagdo Normativa - CNOR/DAP, Alan Franga de Lima
(assistente em administragdo), conforme assinaturas na lista de presenca. A servidora
Ana Cristina abriu a sessdo e explicou a metodologia para a reserva de vagas para PCD
e para candidatos negros: sobre o numero total de vagas, 10 (dez), aplicou-se 10% (dez
por cento) para a reserva de PCD e 20% (vinte por cento) para reserva de candidatos
negros, observadas as regras de arredondamento estabelecidas pelos subitens 3.1.1. e
5.1.1. do edital n? 7/2020-PROGEP/UFAL. A distribuicdo de vagas reservadas entre as
Areas de Estudo constantes do anexo | do edital n? 7/2020-PROGEP/UFAL foi definida
através do sorteio publico norteado pela metodologia descrita a seguir: os nomes de
cada Area de Estudo e seus respectivos codigos de vaga e Unidade Académica foram
recortados, expostos as testemunhas, dobrados e colocados em uma urna. Na
sequéncia, a vista dos presentes, retiraram-se os papéis da urna, definindo a primeira
vaga para pessoa com deficiéncia e as duas seguintes para a reserva de candidatos
negros, até o preenchimento dos percentuais legais (uma vaga para PCD e duas vagas
para candidatos negros). De acordo com o sorteio, a primeira vaga das Areas de Estudo
listadas abaixo serdo prioritariamente preenchida pelas reservas:

RESERVA PARA FERSQA COM. | uSERVA PARACANDIDATO NEGRD

DEFICIENCIA
« CEDU - CODIGO - 2 -
FUNDAMENTOS PSICOLOGICOS
» FOUFAL - CODIGO 5 - DA EDUCACAO
DENTISTICA » [CHCA/BIBLIOTECONOMIA -

CODIGO 8 - TECNOLOGIA DE
INFORMACAO, COMUNICACAO
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35  As 14h16min foi encerrada a sessdo. Nada mais havendo a constar, eu, Ana Cristina da
36 Silva, lavrei a presente Ata, assinada por mim e pela Coordenadora de Processos
37  Seletivos, Lais Costa dos Anjos.
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40 Maceio, 04 de fevereiro de 2020.
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50 Assistente em administragdo
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